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Osaamisen kehittaminen
yritysklustereissa

Keskeiset kysymykset:

» Minkalaisia osaamistarpeita klustereissa on nykyhetkella ja tulevaisuudessa?
» Miten hyvin alueella oleva osaaminen vastaa klustereiden tarpeisiin?

» Milla tavoin klustereissa tuotetaan tietoa osaamistarpeista ja milla tavoin
osaamistarpeita ennakoidaan?

» Miten osaamistarpeiden ennakointia voisi klustereissa kehittaa?
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Herattelya ekosysteemin toimijoille

Lyhyen aikavalin osaamistarpeet - kysymykset

Pidemman aikavain osaamistarpeet -kysymykset

Jatkuvan oppimisen ja osaamisen kehittamisen toimintatavat ja

Klusterin yritykset ja
vetajat

- Minkalaisia osaamistarpeita yrityksissa ja yritysklusterissa on
talla hetkella?

- Onko yritysklusterissa osaajapulaa vai [0ydetaankd tehtaviin
tarvittavaa osaamista?

- Tuleeko osaamistarpeisiin muutoksia seuraavan 1-2 vuoden
aikana? Jos tulee, niin millaisia?

- Arvioitteko, etta osaamistarpeisiin on seuraavan 1-2 vuoden
aikana saatavissa osaavaa tydvoimaa?

- Minkalaisia osaamistarpeita yritysklusterissa on
seuraavan 3-10 vuoden aikana?

- Arvioitteko, etta osaamistarpeisiin on seuraavan 3-10
vuoden aikana saatavissa osaavaa tydvoimaa?

kehittamistarpeet kysymykset

- Miten yritysklusterissa ja sen yrityksissa toteutetaan jatkuvaa oppimista ja
osaamisen kehittdmista nykyhetkella? Tehdaanko klusterissa asiaan liittyen
yhteistyota?

- Miten tulevaisuuden osaamistarpeita ennakoidaan yritysklusterissa?
Tehdaanko asiaan liittyen yhteistyo6ta?

- Minkalaista yhteistyota klusterissa tehdaan alueen koulutusorganisaatioiden ja
Business Oulun sekd muiden tahojen kanssa?

- Mika jatkuvassa oppimisessa ja osaamisen kehittdmisessa on klusterissa
nykyhetkelld: a) toimivaa, b) missa asioissa on haasteita?

- Miten osaamisen kehittdmista ja jatkuvaa oppimista tulisi jatkossa kehittaa
klusterissa?

Asiantuntijat (esim.
OIA-
kéarkiohjelmavetajat,
asiakkuuspaallikét,
toimialavastaavat)

- Minkalaisia osaamistarpeita ja niiden kapeikkoja tunnistat
karkiohjelmiin kytkeytyvissa klustereissa nykyhetkella?

- Minkalaisia osaamistarpeita ja osaamistarpeiden haasteita
arvioit naissa klustereissa olevan seuraavan 1-2 vuoden aikana?

- Minkalaisia osaamistarpeita ja osaamistarpeiden
haasteita arvioit naissa klustereissa olevan seuraavan 3-10
vuoden aikana?

- Arvioitteko, etta osaamistarpeisiin on seuraavan 3-10
vuoden aikana saatavissa osaavaa tydvoimaa?

- Minkalaista yhteistyota karkihankkeessa tehdaan yritysklustereiden kanssa
jatkuvaan oppimiseen, osaamisen kehittdmiseen ja osaamistarpeiden
ennakointiin liittyen ja minkalaista tukea klustereille asiassa annetaan? Miten
yhteistyd toimii ja onko tuki vaikuttavaa, miksi nain on?

- Mika jatkuvassa oppimisessa ja osaamisen kehittdmisessa on klustereissa
nykyhetkelld: a) toimivaa, b) missa asioissa on haasteita?

- Miten osaamisen kehittamistd, osaamistarpeiden ennakointia ja jatkuvaa
oppimista tulisi jatkossa kehittaa klusterissa ja OlA:n karkihankkeissa?

Tutkimus- ja
koulutus-
organisaatiot

- Minkalaisia osaamistarpeita ja niiden kapeikkoja tunnistat
karkiohjelmien teemoissa klustereissa nykyhetkella alueella?
- Miten arvioit seuraavan 1-2 vuoden aikana osaamistarpeiden
kehittyvan karkihankkeiden/klustereiden edustamilla
teemaaloilla?

- Loytyyko alueelta seuraavan 1-2 vuoden akana osaavaa
tydvoimaa edellisen kysymyksen osaamistarpeisiin?

- Miten arvioit seuraan 3-10 vuoden aikana
osaamistarpeiden kehittyvan
karkihankkeiden/klustereiden edustamilla toimialoilla?

- Loytyykod alueelta seuraavan 3-10 vuoden akana osaavaa
tydvoimaa edellisen kysymyksen osaamistarpeisiin?

- Minkalaista yhteistyota teette jatkuvan oppimisen ja osaamisen kehittamisen
suhteen OIA karkihankkeiden ja yritysklustereiden kanssa?

- Mika jatkuvassa oppimisessa ja osaamisen kehittdmisessa on
karkihankkeissa/klustereissa nykyhetkella: a) toimivaa, b) missa asioissa on
haasteita?

- Miten yritysten osaamistarpeiden ennakointia voitaisiin kehittaa alueella?

- Minkalaista osaamistarpeiden ennakointitydta organisaationne tekee?
Minkalaista yhteisty6ta asiassa teette muiden organisaatioiden kanssa? Miten
yhteistyota voitaisiin kehittaa?
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Osaamistarpeiden selvittaminen yrityksilta

- Kysymyspatteristo

Taustakysymys

1. Arvioikaa kuinka vahvasti yrityksenne on osallistunut ja ollut
mukana X-klusterin toiminnassa?

® rrittain vahvasti

® jokseenkin vahvasti

® i kovin vahvasti

® i lainkaan

® 1 0saa sanoa

2. Minkatyyppista toimintaa organisaationne tekee? Voit valita
useamman. (esimerkkina Rakennusklusterin vastausvaihtoehdot)
® Talonrakennus

® Tuoteteollisuus

® Rakennusmateriaalin valmistus

® |nfrarakentaminen

® pintatoimiala

® Tekninen urakointi

® Rakennussuunnittelu

® oulutus

® jokin muu, mika?

3. Kuvailkaa lyhyesti minkalaista osaamista yrityksenne tarvitsee
nykyhetkella?

Osaavan tyovoiman saatavuus yrityksessa

4. Onko yrityksellanne ollut ongelmia osaavan tydévoiman
saatavuuden suhteen?

® Kylla, merkittavasti

® Jonkin verran

® vahan

® £ilainkaan

5. Milla keinoin yrityksenne toimii osaavan tydovoiman saamiseksi?
Voit valita useamman.

® Rekrytoimme itsenaisesti omia kanavia pitkin

® Hyddynnamme rekryfirmoja

® Julkisen tyonvalityksen kautta

® Yhteistydssa alueen koulutusorganisaatioiden kanssa

® X-klusterin palveluja hyddyntamalla

® Muu keino, mika?

6. Milla tavoin arvioitte yrityksenne osaamistarpeiden kehittyvan
seuraavan 1-2 vuoden aikana?

® Muutoksia tulee merkittavasti

® Muutoksia tulee jonkin verran

® Muutoksia ei ole tulossa

® £ 0saa sanoa .
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Osaamisen kehittaminen vyrityksissa ja klusterissa

7. Milla tavoin yrityksenne kehittaa itsenaisesti tyontekijoiden

osaamista? Voit valita useamman.

® itse tyon tekeminen opettaa riittavasti

o yrityksessa on prosessit ja vastuuhenkilot jatkuvaan osaamisen
kehittamiseen

® hankimme ulkoisia koulutuspalveluita,

i tyontekijat hankkivat itse koulutusta

® cmme mitenkaan

. jokin muu, mika?

® cn osaa sanoa

8. Tehdaankd X-klusterissa yhteistydta osaamistarpeiden
kartoittamiseen ja ennakointiin liittyen?

® kylla

®Ei

Luke

- Q
oah o OuLU 5‘ Pohde. TEcHNOPOLs Luke

OULU INNOVATION ALLIANCE

Kehittdmistarpeet osaamisen kehittdmiseen ja osaavan tyovoima

saatavuuteen liittyen

9. Tulisiko osaamistarpeisiin vastaamiseen ja osaamistarpeiden
ennakointiin liittyvaa yhteista toimintaa kehittaa X-klusterissa?
® Kylls

ylla
®Ei

10. Kuvailkaa miten osaamistarpeisiin vastaamiseen ja ennakointiin
liittyvaa yhteistyota tulisi kehittaa X-klusterissa?

Hyvat ja hyodylliset kaytannot ja toimintatavat klusterissa

1. Minkalaisia hyvia ja hyddyllisia toimintakaytantdja, palveluita tms.
tunnistatte X-klusterin toiminnassa (yleisesti, ei vain osaamisen
kehittamisen teemaan ja tydvoiman saatavuuteen liittyen)?
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Tilastotiedot klustereiden jatkuvan oppimisen
ja osaamisen kehittamisen tukena

» Tarkastelussa kootaan yhteen ehdotuksia siita, miten eri tietolahteet ja eri tilastot voisivat toimia
klustereiden jatkuvan oppimisen ja osaamisen kehittamisen tukena.

» Tarkoitus on, etta ehdotukset voidaan kytkea jatkuvan oppimisen ja osaamisen kehittamisen
toimintamallin osaksi.

» Tietolahteet eivat useinkaan osu suoraan klustereiden tarpeisiin. Keskeista on myos, etta
erityyppiset klusterit voivat ottaa hyddyntaa koonnista tietolahteita omiin tarpeisiinsa

» Tavoitteena on yleisesti lisata hyodyntamisymmarrysta eri tietolahteista ja mahdollistaa niiden
hyddyntaminen kootusti.
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Keskeisia alueellisen ennakointitiedon tietolahteita

maakuntien ja seutukuntien nykytilasta ja Iahitulevaisuudesta elinkeinoelaman, tyéttdmyyden ja tydvoiman saatavuuden suhteen.
https://tem.fi/alueelliset-kehitysnakymat

Tyévoimabarometri Alueet ia
https://tyovoimabarometri.fi/ -sivustolle kootut tiedot ammateista luokiteltuna ylitarjonta-, tasapaino- ja pula-ammatteihin. koko r#aa Lyhyt aikavali
Asiantuntija-arviot alueen ammattien kysynnan ja tarjonnan nakymista.

Alueelliset kehitysnakymat. Seudut

Julkaisu, jossa plus-miinus arviot kehityksen suunnasta alueittain. Alueista myos laadulliset analyysit em. teemoista. Asiantuntija-arviot alueet ' Nykyhetki,

ja koko maa

+6 kkja12 kk

TEM, Tyéomarkkinatori, Tydvoiman saatavuus ja kohtaanto

Tydvoiman saatavuus ja kohtaanto -raportilla voi tutustua eri toimialojen ja ammattien tydmarkkinatilanteen kehitykseen
maakuntatasolla. Raportti yhdistaa tietoa eri ammattiryhmien tydllisyydesta, tydttdmyydesta, tydvoimasta, avoimista tydpaikoista ja
palkoista. Tiedot ovat peraisin tyo- ja elinkeinoministerion tyovalitystilastoista, Tilastokeskuksen tyossakayntitilastoista, Avoimet tyopaikat
-tilastosta, Palkkarakenne-tilastosta seka Tulorekisterin Palkat ja palkkiot -tilastosta. Raportti sisaltaa eri rekistereista yhdisteltyja tietoja
vuoden 2014 heinakuusta alkaen.

Valtakunnalli
set ja
alueelliset
nakymat

Lyhyt aikavali

Jotpa osaamistarve-kompassi

Valtakunnalli

Alueraporteissa kehitysta verrataan erityisesti kyseisen alueen yritysten ja koko maan valilla.

Palvelu tarjoaa luotettavaa ja ajantasaista tietoa tulevaisuudessa tarvittavasta osaamisesta jatkuvan oppimisen nakdkulmasta. Lisaksi se Z‘Iejé?elliset la_?/LPa{/téJIai pitka

vhdistaa alueellista ja valtakunnallista tietoa osaamisen ja tydvoiman kohtaannosta. nakymat

ForeAmmatti (maksullinen)

www.foreammatti.fi -verkkopalveluun kootut ennusteet ammattien kysynnasta. Lisaksi tietopalvelussa laajasti tietoa ammateista ja Alueet ja S
o . . IR o . o s : . Lyhyt aikavali

niissa vaadittavasta osaamisesta. Ennusteet alueittain ja ammateittain pohjautuen mm. elakditymiseen, koulutustarjontaan, koko maa

ammattisiirtymiin.

Pk-yritysbarometri ;/:tltgkunnalll

Pk-yritysbarometri kuvaa pienten ja keskisuurten yritysten toimintaa ja taloudellista toimintaymparistoa (kaksi kertaa vuodessa). aluéelliset Lyhyt aikavali

raportit.

Part of FCG.



Keskeisia muita ennakointitiedon tietolahteita

Kansallinen ennakointityo

https://vnk.fi/ennakointi Kansallinen ennakointiverkosto (KEV) — Tieto kayttédn https://vnk.fi/ennakointi ek iz Pzl
Opetushallitus ennakoi osaamis- ja koulutustarpeita yhdessa sidosryhmiensa kanssa. aH!Ztor'at'etOJ
Ennakoinnilla pyritaan selvittamaan, minkalaista osaamista tydelama tulevaisuudessa tarvitsee. Lisaksi selvitetaan sita, kuinka Koko maa eerustetieto’
paljon ja minkalaista koulutusta tarvitaan. https://Mwww.oph fi/fi/lennakointi OPH tuottaa, raportoija analysoi koulutukseen ja 2 bitkalle )
kansainvalisyyteen liittyvia tilastoja. https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/tilastot aiEavéIiIIe
Sitra Megatrendit https:;//www.sitra fi/aiheet/megatrendit/ Koko maa Pitka aikavali
OEF-ennakointiprosessi. Osaamisen ennakointifoorumi (OEF)
https://www.oph fi/fi/palvelut/osaamisen-ennakointifoorumi-oef
Yhdistetty aikaisemman ennakointitiedon koonnin, asiantuntijanakemysten, ennakointi-asiantuntijoiden tuottaman tiedon Koko maa Keskipitka ja
ennakointiprosessi, jossa on hydédynnetty mm. eDelfoi-kyselya (megatrendit, trendit, signaalit), skenaariomallinnusta, toimiala- ja pitka aikavali
tehtdvarakenne-ennakointia, poistumaennusteita, toimialojen tehtavatasojen koulutusrakenne-ennakointia, toimialasiirtymien
ennakointia, koulutuksen tehokkuus ja vaikuttavuusparametreja ja ikaluokkaennusteita.

Alue ja -
Vipunen on opetushallinnon tilastopalvelu, jonka sisallosta vastaavat Egsltattfsﬁgmgﬁeka
yhdessa opetus- ja kulttuuriministerid ja Opetushallitus. Kaikilta ’
Tilastot perustuvat paaosin Tilastokeskuksen, opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetushallituksen keraamiin tietoihin ja koulutussektoreilta: Historia-
rekistereihin. Palvelusta [6ytyy tilasto- ja indikaattoritietoa eri sektoreiden koulutuksesta ja koulutuksen jalkeisesta - t ) tietoia
sijoittumisesta, korkeakouluissa tehdysta tutkimuksesta seka vaeston koulutusrakenteesta ja opiskelijoiden FuSlLi(J)a perusopetus, - tietoja.
sosioekonomisesta taustasta. ! il
https.//www.oph fi/fi/tilastot/tilastopalvelu-vipunen igﬁiﬂs Isneekg

korkeakoulutus
Ammatillisen koulutuksen opiskelijapalautekyselyt (raportointi Vipusessa): kolme valtakunnallista palautekysely3, joiden Historia-
sisaltd on yhteinen kaikille opiskelijoille ja tutkinnoille / Vaikuttavuus-osiosta saadaan maarallista arviointitietoa tutkinnon Koko maa tietoia
tuottamasta osaamisesta. https://wiki.eduuni.fi/display/CscArvo/Kyselyiden+raportointi Ja.
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Keskeisia muita tietolahteita

Tyo6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin tydmarkkinaennuste. Lyhyt, noin
Tyomarkkinaennuste tuotetaan kaksi kertaa vuodessa. Ennustehorisontti on noin kaksi vuotta eteenpain. Ennuste Koko maa  kaksi vuotta
julkaistaan sahkoisesti TEM analyyseja -sarjassa TEM:n verkkosivuilla eteenpain
ENKO-rakenne-ennakointi ja toimialaennusteet. Koko maa Pitk3,
Ennakointitieto on tilattu tutkijoilta. Tiedon tuottajina olleet VATT, VTT ja nyt PTT ja Merit Economics. Tilaajakonsortiossa Ajoittain vuoteen
TEM, OKM, VM, OPH. Skenaario-oletuksia kasitelty tyopajoissa ja esimerkiksi TKE-neuvossa. myos 2030/2040

Samoin tuloksia esitelty laajasti eri sidosryhmille.
Tulokset julkaistu kyseisten tutkimuslaitosten julkaisusarjoissa.

alueennakoi tai

ntia jopa 2050

ETLA / ETLA toimialaennusteet ja suhdanneniakymét.

Koko maa /

https://www.etla fi/ennusteet/ \éf;;?ckkl_ (HIOVCCIE
Business Finland / Team Finland. Tapauskohtaista ennakointitietoa eri aloilta.
Future Watch -tilaisuudet

Euroopan unionin
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Ennakoinnin digitaaliset tietopalvelut ja niiden kohderyhmat

Osaamistarvekompassi Tyévoiman saatavuus ja Tyévoimabarometri OPH:n ja OEF:n kohtaanto- JOoD

(2023) kohtaanto (2023) (2023) tarkastelu (2023) (valmistuu 2025)
Kohderyhma erityisesti Kohderyhma erityisesti Kohderyhma erityisesti Kohderyhma Kohderyhma erityisesti
jatkuvan oppimisen tyévoimahallinnon yksilot, tydnantajat erityisesti OKM, OPH, yksilot, koulutuksen
koulutustoimijat seka viranomaiset seka oppilaitokset ja koulutustoimijat, kehittajat ja ohjaajat
tydikaisille suunnattujen koulutusten jarjestajat tyonantajat ja
tieto-, neuvonta- ja oppilaanchjaajat

ohjauspalveluiden
asiantuntijat

Euroopan unionin MDI
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Jotpa, osaamistarve-kompassi

https://www.osaamistarvekompassi.fi/fi

Palvelu tarjoaa luotettavaa ja ajantasaista tietoa tulevaisuudessa tarvittavasta osaamisesta jatkuvan oppimisen nakdkulmasta. Lisaksi se

yhdistaa alueellista ja valtakunnallista tietoa osaamisen ja tydvoiman kohtaannosta.

S e E S E R I S T SR R E L E S = isaadaan kootusti tieto vain
kansallisella tasolla osaamistarvekompassista. Osaamistarpeiden analyysista saadaan
erikseen tietoa myos ,jotka voivat palvella mm.
rakennusalan kiertotalouden nakymia. Tekoalyavusteisesti louhitun datan perusteella
rakennusalaan liittyvissa osaamistarpeissa korostuvat erityisesti yleiset taidot ja
osaamiset seka mm. Kestavien ratkaisujen kehittamisosaaminen, Kestavan kehityksen
periaatteiden soveltamistaidot, Rakennesuunnittelijan ammattitaito,
betonirakenteiden osaaminen, terveys- ja turvallisuusosaaminen ja
rakennustarvikkeiden tuntemus.

Osaamistarvekompassin kansalliset tiedot kertovat rakennusalan tilanteesta mm. sen,
etta rakennustoiminnan ja yhdyskuntasuunnittelun johtajat ja asiantuntijat seka
rakennustydntekijat kuuluvat TOP 15 joukkoon
uosien 2016-2021 aikana. Lisaksi rakennustyontekijat on TOP10
ammattialojen joukossa, joihin tyovoiman ulkopuolella vuosien 2016-2021 aikana olleet
ja tyottdmana olleet ovat yleisimmin tyollistyneet.

Osaamistarvekompassin nakymat kertovat kansallisella ja maakuntatasolla myos

utkintokoulutuksesta valmistuneiden ja valmistuvien maarista sekd ennusteistal
Tieto voi auttaa esim. rakennusalan volyymien muutoksen ennakoinnissa ja tarpeiden
ennusteissa.

Tiedon
aluetaso
Valtakunnalliset
ja alueelliset
nakymat

Aikajanne

Lyhyt ja pitka
aikavali

Esim. rakentamisen asiantuntijoiden ja
tyonjohtajien osaamistarpeet
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Osaamistarpeet jatkossa

JOTPAN osaamistarvekompassista [0ytyy rakentamisen alaa koskien esim. kolme keskeista ammattialaa, joiden
osaamistarpeita on lueteltu tarkemmin (Rakennustoiminnan tuotantojohtajat ja asiantuntijat; Rakennustyontekijat;
Rakentamisen asiantuntijat ja tydnjohtajat). Vasemmassa kuviossa on ndaiden ammattialojen keskeisimmat
osaamistarpeet. Oikealla kuviossa on esimerkkina rakentamisen asiantuntijoiden ja tyonjohtajien osaamisen

yleiskuva.

Ammattialojen osaamiset

n rahoittama -

Louhitusta datasta muodostettu katsaus eri ammattialojen osaamistarpeista - Eu
Lisatiedot: Datalahteet (https://www.osaamistarvekompassi.fiffi/datalahteet)

Ammattialat, osaamiset ja ldhiosaamiset
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Tyomarkkinatori, Tyovoiman saatavuus ja
kohtaanto

. - . . . Tiedon -
https://tyomarkkinatori.fi/teemasivut/tyovoiman-saatavuus-ja-kohtaanto aluetaso Aikajanne
Tyovoiman saatavuus ja kohtaanto -raportilla voi tutustua eri toimialojen ja ammattien tydomarkkinatilanteen Valtakun-
kehitykseen maakuntatasolla. Raportti yhdistaa tietoa eri ammattiryhmien tydllisyydesta, tyottdmyydesta, nalliset ja . s
L . TN . S e . o . AU ) Lyhyt aikavali
tyovoimasta, avoimista tyopaikoista ja palkoista. Raportti sisaltaa eri rekistereista yhdisteltyja tietoja vuoden 2014 alueelliset
heinakuusta alkaen. nakymat
Kansallisen tilannekuvan perustella rakennusala ei kuulu aloihin, T ovokuan santavuus ja kohtaanto g v Q-
jOi”a on téllé hetke”éja thye”é aikaVéIiIIé Selkeé tdeOimaDU|a tai Toimialat Ammatit Aluevertailu Ammatit taulukdona Tyollisten osuudet TOP-ammatit Riskitelkijat Kasitteet Tietoja raportista
kohtaanto-ongelma. Pohjois-Pohjanmaalla 2020-luvun e ot .
alkupuolella alan karsi selkeammin tyévoimapulasta, mutta ? P Tt
tilanne on alan yleisen kehityksen johdosta helpottanut jonkin {)4—2024 6 Rakemnettu ymp3rists v
YEiaPohjois-Pohjanmaalla ei ndy rakennusalan = Alve
Pohjois-Pohjanmaa v

nakoékulmasta erityisen selvdd ammattiryhmittaista
yovoimapulaa, mutta sen sijaan kohtaantohaasteita on jonkin
m. Esim. rakennustydntekijoiden, hitsaajien, kattoasentajien ja
betonirakentajien ja raudoittajien osalta on tunnistettavissa
kohtaanto-ongelmia. Tydvoimapulaa on jonkin verran teollisuuden
tyontekijoissa. Koko Suomen osalta ammattiryhmien
nakokulmasta selkein tydvoimapula ja samalla kohtaanto- o
ongelma on selvastiammatillisen koulutuksen tyontekijoista ja
suorittavista tyontekijoista. Esim. rakennusalan avustavista
tyontekijoista, maa- ja vesirakentamisen avustavista tydntekijoista
ja muista rakennustyontekjdista. Tarkasteltaessa laajemmin
teknologia- ja prosessiteollisuuden nakdkulmasta esimerkiksi W
prosessityontekijoista, konehiojista, kokoonpanotyontekijdista, -
hitsaajista. Euroopan unionin DI

osarahoittama Part of FCG.




Tyovoimabarometri

https://tyovoimabarometri.fi/

Ti n o e
edo Aikajanne
aluetaso
Sivustolle on koottu tiedot ammateista luokiteltuna ylitarjonta-, tasapaino- ja pula-ammatteihin. Alueet ja Lyhyt aikaval
Asiantuntija-arviot alueen ammattien kysynnan ja tarjonnan nakymista. koko maa

Vuoden 2024 kehitysnakymat: Pohjois-Pohjanmaa

Talouskasvu hiipuu ja tyottomien maara kasvaa alueella. [Hellyy gt ol e [0 460
LG R T RN R LG EEEEE ), mutta alojen sisalla on yrityskohtaisia eroja. Pohjois-Pohjanmaa
Maakunnan konkurssimaarissa on nousua. Talouden nakymat ensi vuodelle ovat

vaimeat. Viimeistaan vuonna 2025 kasvun odotetaan alkavan. Lomautuksia ja Huhtikuu 2024
tyosuhteiden paattymisia on odotettavissa. Osaavasta tydvoimasta halutaan pitaa kiinni. Avoimet tydpaikat 4 583

Vaikka tydvoimaa vapautuu, ei maara riita paikkaamaan tekijapulaa.

. : e ) : . e : TyOlliset 167 599
Teollisuusyritysten kokonaisliikevaihto on vahentynyt ja useissa yrityksissa tilauksia
saadaan aiempaa vahemmin. Vihrean siirtyman, kiertotalouden ja fossiilittoman Tyottomat 21639
energian hankkeita nousee runsaasti. Kaikkialle ulottuva digitalisoituminen edistaa ICT-

klusterin menestysta ja yritysten liikevaihto kasvaa. FELC L ITEE EL R A ) Tilanne TXOV?'man

kokonaisliikevaihto on ollut laskussa pitkadan. Rakennusyrityksia on ylitarjonta
L S e S N E R e e AL E S EER Yksityisilla palvelualoilla (esim. kauppa, Aste Vakava

matkailu, yksityiset hoiva-alat) nakymat ovat suotuisat, vaikka kuluttajat harkitsevat

tarkasti ostojaan.

Avoimia tyopaikkoja on yha hyvin tarjolla, vaikka paikkamaara vahentynyt. Tekijapula

kohdistuu samoille aloille kuin aiemmin. , terveys-,

hoiva- ja sosiaalipalvelujen, metalli- ja konepajateollisuuden, varhaiskasvatuksen, ICT:n, Svn

ravitsemisen, kuljetuksen, kone- ja laitekorjauksen ja taloushallinnon aloilla. { :
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Opetushallinnon tilastopalvelu

- suomeksi | pa svenska | in English
V’ unen OPETUSHALLINNON
I | TILASTOPALVELU

Tietoja palvelusta Koulutuksen yhieiset Varhaiskasvatus Esi- ja perusopetus  Lukiokoulutus  Ammafilinen koulutus ~ Ammatiikorkeakoulutus ~ Yiiopistokoulutus  Korkeakoulutus ja t& nta  Vapaa sivistysiyd  Vaesto-, koulutus- ja ammatfirakenne  Ennakointi

Ennakointi > Osaamistarpeet
OSAAMISTARPEET

TYGVOIMAN KOULUTUSTARPEET OS aam I Sta rpe et

TYOVOIMAN KOHTAANTO
Raportissa ennakoidaan ammattialakohtaisten osaamisten tarpeen muutosta vuoteen 2030. Muutosta arvioidaan asteikolla 1-5, jossa 1 = vahenee huomattavasti, 5 = kasvaa huomattavasti. Arviot perustuvat Osaamisen ennakointifoorumin (OEF)

osaamistarvekyselyyn, jossa on mukana 130 ammatiialaa. Raporiissa julkaistaan vain vahintaan viisi arviota saaneet ammattialat.

TUTKINTOENNUSTE

Tarkastelussa hyodynnetaan OEF-osaamis- ja ammattialaluokitusta, joka pohjautuu mm. ESCO-luokitukseen Tietoa ESCO | Esco (europa.eu)
Ammattialakohtaisella osaamisella viltataan sellaisiin tietoinin, taitoinin, arvoinin ja asenteisiin, jotka ovat keskeisia ammatin harjoittamiselle ja joiden tarve esiintyy paaosin vain kyseisen alan tehtavissa.

Ladattavassa tiedostossa esitetaan yksityiskohtaisempi ennakointitulos
Lataa tiedosto

limastoon soveltuvien rakentamismenetelmien tuntemus

N
Y
N
Y
Raemusvavna | 3 7 MDI

Part of FCG.

Elinkaariosaaminen

Rakennusalan ohjelmistojen hallinta

3D-mallinnusosaaminen (CAD / CAM / CAP / CNC)

Mallintaminen ja simulointi

Tuotannon organisointi

Tytmaan koordinointi




Yleinen
toimintamalli
klustereille
osaamisen
/ kehittamiseen ja
osaavan tyovoiman
saatavuuden
rmistamiseen




Osaaminen klusteritoiminnan ytimeen

Onko osaamisen kehittdminen ja osaavan tyovoiman saatavuus yritysklusterille tarkeaa? Alla muutamia
vinkkeja siihen, miten klusteri voisi asiaa tukea.

1. Vahvistetaan osaamisen kehittamisen, jatkuvan oppimisen ja osaavan tydovoiman saatavuuden teeman
asemaa klusterissa ja sen toiminnan tavoitteissa. Kirjataan asioiden edistaminen selkeasti klusterin
tavoitteisiin. Asetetaan tavoitetila asiaan liittyen. Talla varmistetaan, etta toimintamalli ja teema saa riittavan
painoarvon klusterin toiminnassa ja toisaalta toimijajoukko ymmmartaa asian tarkeyden.

2. Nimetaan teemaa aktiivisesti edistava tiimi/jaosto. Taman vastuulla on toimintamallin toimeenpano,
koordinaatio ja johtaminen seka toiminnan suuntaaminen.

3. Toiminnan aluksi on tarkeaa maarittaa se, minkatyyppista ja minkatasoista tietoa osaamistarpeista ja
osaavasta tydovoimasta tulisi tuottaa (ammattiluokitus, toimiala, tarkempi yksityiskohtainenosaaminen tms.)
seka miten ja mista tieto tuotetaan. Taman pohjalta tarkoituksenmukainen tiedon keruu voidaan jarjestaa.

Euroopan unionin
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4. Klusterissa on tarkeaa alkaa kehittamaan yritysvalmennusten ja koulutusten jarjestamista
yritysten osaamisen suunnittelun, ennakoinnin ja osaamisen hankinnan kyvykkyyden
kehittamiseen. Lahtdkohtana toimivuudelle on yritysten oman kyvykkyyden kehittyminen
teemaan liittyen.

5. Tiedon keruu ja kokoaminen osaamistarpeista tulisi jarjestaa eri aikavaleilta (nykyhetki,
1-2 vuotta eteenpain, 3-10 vuotta tulevaisuuteen).

- Tieto yrityksilta voidaan kerata kyselylla, tiedon raportoimisen alustan avulla tai
esim. tilaisuuksien yhteydessa (1-2 kertaa vuodessa). Kyselyssa voi hydédyntaa tassa
raportissa esitettyja kysymyksia.

- Lisaksi jarjestetaan tarpeellisen tiedon keruu muista lahteista.
Koulutusorganisaatiolta tietoa olisi jarkeva kerata mm. keskusteluissa ja
haastatteluissa koulutusorganisaatiolta tietylla kysymyspatteristolla (1 kerta
vuodessa). Kysymyspatteristossa voidaan hyddyntaa taman raportin kysymyksia ja
nakokulmia.

- Muita tietolahteita 16ytyy paljon (alueelliset, valtakunnalliset, toimialakohtaiset jne.)
(1-2 kertaa vuodessa). Naiden suhteen on tarkeaa tehda rajauksia, mista tietoa
kannattaa hankkia. Raportista |oytyy listausta mahdollisista [ahteista ja niiden

hydédyntamismahdollisuuksista. %§
****: ,@
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6. Tiedon keruun jalkeen tieto olisi tarkoituksenmukaista koota yhteisesti kaytossa olevalle
alustalle. Tietoa on syyta tata ennen jalostaa ja koota tarkoituksenmukainen ja hyodyllinen
tieto alustalle. Kyseinen alusta voisi olla esimerkiksi nettisivut.

7. Aiemmin keratyn tiedon lisaksi klusterissa olisi tarkoituksenmukaista olla myds yhteinen eri
klusteritoimijoiden ennakointifoorumi. Tassa tuotettaisiin laajemmin tietoa miten seuraavan 5-10
vuoden aikana nahtavissa olevat ja ennustetut toimintaympariston kehitystekijat vaikuttavat
alan kehitykseen ja sita kautta osaamistarpeisiin. Ennakointifoorumissa olisi hyva olla laajemmin
keskeisia klusteritoimijoita seka ulkopuolisia asiantuntijoita. Foorumin tulokset olisi my&s
koottava yhteiselle tietoalustalle.

8. Jatkuvana toimintana klusterissa on syyta seurata ja kehittaa tiedon keraamista ja tiedon
keruun ja analysoinnin menetelmia seka seurata olisiko uusia lahteista, joista tietoa voisi kerata.
On huomioitava kuitenkin tiedon tuottamisessa on sdilytettava sama systematiikka, jotta tieto on
vertailukelpoista aiemman tiedon kanssa.

9. Kun tieto on sopivassa muodossa ja sopivilta osin koottu ja jalostettu, on klusterissa syyta
muodostaa keratyn tiedon perusteella klusterissa yhteisia tulkintoja osaamistarpeiden ja
tyovoiman saatavuudesta.

* * % —
o o 2=
* * 7
* *

ks @
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10. Yhteisten tulkintojen muodostamisen jalkeen on syyta pohtia ja muodostaa yhteinen kasitys,
minkalaisia toimia tarvitaan osaamisen kehittamiseksi ja osaavan tydvoiman saatavuuden
varmistamiseksi tarvitaan.

11. Tiedon ja tulkintojen pohjalta varsinainen vaikuttamistyd voi pitaa sisallaan monenlaisia asioita.
Osin kyse on asioista joita klusteri voi vaikuttaa suoraan ja osin valillisesti. Klusterissa voidaan
vaikuttaa alueilla jarjestettavaan koulutukseen erityisesti niiden suunnitteluun ja toteutukseen
osaamistarpeiden mukaisesti. Lyhyet tutkintoon johtamattomat ja tydelaman osaamistarpeisiin
vastaavat nopeat taydennys- ja lisakoulutukset voitaisiin pyrkia jarjestamaan erilaisten
koulutusorganisaatioiden kanssa ja yhteistydssa mm. TE viranomaisten kanssa. Lisaksi syyta on
yhdessa yliopiston, ammattikorkeakoulun ja ammattioppilaitoksen kanssa vaikuttaa pidemmalla
aikavalilla tutkintokoulutusten osuvuuteen. Tarkeaa on myds suunnitella ja jarjestaa rahoitus
koulutuksiin ja osaamisen kehittamisen toimiin.

12. Klusteri voi tukea yrityksia myos niiden tyontekijoiden ohjaamisessa koulutuksiin seka
varmistaa tiedottamisella, minkalaisia koulutuksia jarjestetaan.

13. Klusterin on myds syyta tuottaa tietoa ja vaikuttaa alueelliseen paatdoksen tekoon seka toteuttaa
edunvalvontaa aluecellisesti ja kansallisesti osaavan tydvoiman saatavuuden varmistamisessa.
v
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14. Klusterissa voidaan viestia tietoa osaamistarpeista ja tarvittavasta tydvoimasta myos alueen
ulkopuolelle yhdessa BusinessOulun ja muiden relevanttien toimijoiden kanssa. Mikali tydvoiman
tarve kasvaa, pohditaan milld keinoilla/tulokulmilla alueelle voidaan houkutella lisatyévoimaa.
Klusterissa voidaan vaikuttaa myos Oulun alueen brandin kehittamiseen klusterin nakékulmasta.

15. Lisaksi viestintaa on syyta toteuttaa myds Oulun alueen nuorille alan koulutus- ja
tydmahdollisuuksista.

16. Yhteistydssa klusteriyritysten ja koulutusorganisaatioiden kanssa voitaisiin kehittaa myos
opintopolkuja opinnoista toihin ja mahdollistaa opiskelijoille naita polkuja.

Bl
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Toimintamalli
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