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• Kysymyksen tarkoituksena on määrittää mitä koulutuksia tullaan toteuttamaan pilottikoulutuksissa, 
yrityksille suunnattavissa pilotoinneissa ja mitä koulutuspaketteja tullaan kehittämään hankkeen 
yhteydessä. 

• Kyselyn perusteella suosituin koulutus on: Väyläohjatun hydrauliikan ja kuorma-auton 
väyläjärjestelmän yhdistäminen, sekä siihen liittyvän elektroniikan yhdistäminen. Haastattelujen 
perusteella tähän pakettiin tulee liittää myös perus väylätekniikka ja sen toimintaan liittyvät 
mittaukset ja tähän tulisi liittää myös sähkön perusteisiin liittyvät koulutukset.

• Vaihtoehtoiset käyttövoimat on toiseksi suosituin koulutus. Tämä tuli erityisesti ilmi sellaisten 
yritysten vastauksissa ja haastatteluissa, jotka toimivat merkkiorganisaatioiden ulkopuolella. 

• Suunnitelmallinen kestävä kehitys ja päällirakenteiden asentamisessa tarvittava tietotaito saavuttivat 
jaetun neljännen sijan. 

• Vastauksien perusteella koulutuksista voidaan sulkea pois suunnitelmallinen kestävä kehitys. 
Haastatteluiden perusteella kestävä kehitys on jo yrityksissä hoidettu hyvälle tasolle, mutta 
cyberturvallisuus on tuntemattomampi ja sen kehittämiseen ei ole panostettu. Tästä syystä 
cyberturvallisuus tulisi pitää mukana koulutustarjonnassa ja kehittää sitä, mutta kestävä kehitys 
voidaan jättää pois. 

• Cyberturvallisuus tuli ilmi erityisesti sellaisten toimintojen yhteydessä, joissa käsitellään yritysten 
tietoja, esim. Työnjohto, huoltoneuvojat ja varaosamyyjät. Tätä henkilöstöä voidaan nimetä myös 
tukiryhmäksi. 
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Kysymys 6.

• Yksi tärkeä asia, jonka tämä kohta toi julki on tukihenkilöstöjen kouluttaminen. 
Tukihenkilöstöllä tarkoitetaan esim. Varaosamyyjiä, työnjohtoa ja erityyppisiä “call center” 
työntekijöitä. Heille suunniteltavan koulutuksen ei tarvitse olla niin syvällistä kuin 
mekaanikoille suunnatun koulutuksen, mutta sen täytyy olla riittävän laaja-alaista.

• Perus sähkötekniikankoulutus tulee esiin haastatteluissa, kyselyssä ja myös tässä kyselyn 
kohdassa.

• Suoraviivaisimmat koulutukset jotka tämä kohta toi esiin liittyvät kyselyn muissakin 
kohdissa esiintuleviin väylätekniikkaan, hydrauliikkaan, perussähköön, elektroniikkaan ja 
päällirakenteisiin.
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Kysymys 7. OSAAMINEN

• Vastaajista 45% on sitä mieltä, että alalla ei ole tarpeeksi osaavaa työvoimaa. Tästä 
voidaan tehdä päätelmä, että koulutustarpeita on ja hankkeen tavoitteet ovat oikeita. 

• Lisätietokentän ja haastattelujen perusteella voidaan todeta, että koulutustarpeita on. 
• Hankkeen kannalta on todettava, että se pureutuu juuri oikeisiin koulutuskentän ongelmiin 

ja jatkossa on kehitettävä sekä peruskoulutusta että jatkokoulutuksia siten, että ne 
nivoutuvat toisiinsa ja saadaan aikaan jouheva koulutusputki. 

• Koulutuksia kehitettäessä tulisi ottaa huomioon myös opetussuunnitelmat ja niiden 
kehittäminen vastaamaan paremmin hyötyajoneuvo mekaanikkojen koulutusta. 
Kevyenkaluston- ja hyötyajoneuvokaluston mekaanikkojen koulutusta ei tule käsitellä 
yhtenä, vaan ne tulee eriyttää.
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Kysymys 10.



Kysymys 11. MIKÄ SEURAAVISTA …



Kysymys 11.

• Tämä kysymyksen ykkösasia on: “Tarvitsemme täsmäosaamista henkilöstöllemme”.
• Ilmeisesti ala on sellainen, että suurin eläköitymisen aalto on ohitettu ja yrityksissä 

työskentelee melko nuorta väkeä. Myöskin alasta riippuvainen seikka on, etteivät yritykset 
suuntaa kansainvälisille markkinoille.

• Monikulttuuristuminen ei näy vastauksissa, ilmeisesti sen ei koeta vaikuttavan asioihin, 
joten sitä ei nosteta esille.

• Kestävä kehitys näkyy tässäkin kysymyksenä melko vähäisenä arvona.  Sama asia on 
havaittavissa kohdassa: 5. Yrityksellämme on koulutustarpeita.
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Kysymys 14. MONTAKO HENKILÖÄ…

• Vastauksista voidaan todeta, että yritykset ovat valmiita sijoittamaan koulutukseen 
keskimäärin 5 henkilöä. Tämä voidaan tukita siten, että tarve koulutukselle on ja tämä 
ylittää ne arviot joita hankkeessa on suunniteltu.



LOPUKSI

• Hankesuunnitelmassa mainitaan: ”OSAO edistää Likke-hankkeen avulla OSAO Strategiaa 
2030 mm. monipuolisia osaamispolkuja, työelämäkumppanuutta, ajantasaista 
koulutustarjontaa ja henkilöstön osaamista kehittämällä”

• Moni edellä mainituista asioista  toteutuu jo hankkeen tässä vaiheessa. Hankkeen avulla 
ollaan saatu OSAOn nimeä julki uusille toimialoille ja myös sellaisien yritysten keskuuteen, 
jotka toimivat koko maassa.

• Hankesuunnitelmassa mainitut työttömät työnhakijat pitäisi kartoittaa jollakin tapaa. 
Varmaan paras tapa tähän on lähestyä työvoimaviranomaisia.

• Hankesuunnitelmassa mainitaan kohderyhmänä henkilöt, jotka haluavat parantaa 
osaamistaan ja parantaa työllistymismahdollisuuksiaan. Tämä puoltaa opintomoduuli 
rakennetta, jossa jokainen voi valita omalle osaamistasolleen soveltuvia opintoja.
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